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1° de MAIO
DIA DO TRABALHADOR

“Todo sujeito, todo grupo humano no tra-
balho é um centro de vida, uma tentativa de
apropriacao do meio, e sua vida no trabalho
nao é uma cerca separada de sua ambicao de
vida global.” (Ivy Schuwartz - 2011)

0 trabalho é a forca motriz do desenvolvi-
mento social e 3 esperanca de sobrevivén-
cia para todos. No Ultimo século, o trabalho
passou por diversas transformacdes, espe-
cialmente aceleradas pela pandemia. Hoje,
Vive-Se uma nova ordem.

Ao tempo em que se reconhece que o tra-
balho é forca, do ponto de vista global cami-
nhamos para a reducao dos postos de traba-
Iho, principalmente com as possibilidades de
uso de inteligéncia artificial.

0 profissional farmacéutico, contudo, so-
freu com as transformacOes das ultimas
duas décadss, sendo mais proeminente na
ultima década, a partir da insercao do pro-
fissional nas atividades de atencdo bdsica 3
salide e as mudancas de paradigma com a
consolidacdo da farmdcia como estabeleci-
mento de saude.

Tratou-se de um movimento de anseio pro-
fissional capitaneado por entidades repre-
sentativas, uma necessidade social e uma
regulamentacdo de acordo com as diretrizes
de satide. £ importante destacar que as ati-
vidades farmacéuticas sofreram modifica-
¢0es em sU3 0rganizacao e gestdo e sabe-se

que, apesar do apelo social, o trabalho est3
permeado de rentabilidade, competitividade
e pressao pelo aumento da produtividade.

Com isso, ndo é um privilégio da profiss3o
farmacéutica, mas fruto da predominancia
do trabalho mercantil voltado para prestacao
de servico mediante remuneracao e a con-
juntura econdmica determinando os rumos
do trabalho.

E um grande equivoco perceber a repre-
sentacdo do trabalho como a simples troca
do servico pela remuneracdo. O trabalho é
muito mais do que isso! E uma importante
parte de um conjunto que forma a vida das
pesso0as, do convivio, da satisfacdo pessoal
e financeira.

Assim, neste Dia do Trabalhador a reflexao
é sobre todo o contexto que se tem sobre o
ambiente de trabalho. Ele vai além da troca.
F aideia de uma grande famflia, da unido, da
busca por dignidade e reconhecimento para
viver melhor. Um trabalhador humilhado, es-
cravizado, mal remunerado € UMa Pessoa
infeliz. E 3 nossa luta é a de aproximar esse
trabalhador, de unir ainda mais os que j3 es-
t30 na labuta e de valorizar a todos para um
exercicio sauddvel e feliz da vida profissional.

Parabéns a todos os trabalhadores e traba-
Ihadoras brasileiras! Parabéns a todas as far-
macéuticas e farmacéuticos que sao essen-
clais para a melhoria na satide da populacdo.
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0 Dia do Trabalha-
dor é sempre um mo-
mento de reflexdo e
comemoracao pelas
conquistas trabalhis-
tas. Este ano, a espe-
ranca e perspectivas
de melhorias para
0s  trabalhadores
voltaram 3 pairar no
pais. Projetos destruidos foram retomados,
novas discusses sobre os direitos dos
trabalhadores sdo propostas e os olhos
se voltam 30s poucos para os sindicatos,
entidades necessarias e essenciais para a
valorizacdo do profissional.

A contribuicdo sindical voltou a ser dis-
cutida e o futuro das entidades também.
0 trabalhador precisa se unir, buscar for-
talecer os lacos criados pela profissao e
entender que 3 coletividade sempre sera
mais forte do que a individualidade. E pre-
(iso pensar no coletivo, nas urgéncias e
necessidades que recaem sobre todos 0s
trabalhadores. Esse € o papel do sindicato
e precisamos fortalecé-lo.

Todos nés que fazemos parte do Sindi-
farma e que estamos na luta didria em prol
do trabalhador desejamos um excelente
Dia do Trabalhador e pedimos 3 todos que
possam refletir sobre a forca da unido, da
empatia, da tolerancia e da coletividade.

Parabéns, farmacéuticas e farmacéuticos!

MAGNO TEIXEIRA
Presidente do Sindicato dos
Farmacéuticos da Bahia - Sindifarma-Ba

Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da Bahia
Fundada em 25 de novembro de 1959

Todas as matérias sdo de responsabilidade da diretoria: PRESIDENTE: MAGNO LUIZ SILVEIRA TEIXEIRA; VICE-PRESIDENTE: MARIA SORAYA PINHEIRO DE AMORIM; TESOUREIRA: ELIANA CRISTINA DE
SANTANA FIAIS; SECRETARIO: CLOVIS DE SANTANA REIS; SECRETARIA DE IMPRENSA: EDENIA SOCORRO ARALLJO DOS SANTOS; ASSUNTOS JURIDICOS: ELIANE DE ARAUJO SIMOES; CULTURA, ESPORTE E LAZER:
JOSE JORGE SILVA JUNIOR: DIRETORES: SONIA CARVALHO, ADRIANO DE SOUZA SANTOS, FABIANA CAROLINA, IRINEU DAL CORTIVO, ARIVALDO SANTANA, FABRICIO TEODORO RODRIGUES DA SILVA, ARIEL
REZENDE, RODRIGO OLIVEIRA, LUCIANO AUGUSTO, LUCAS SILVA SOUSA, LORENA SAMPAIO FRANCHI, RAFAEL REIS DOURADO, EDSON SILVA, RONALDO SANTOS, REGINALDO COSME, GIBRAN SOUZA,

WAGNER CURVELG, ANDERSON SPINOLA.

Av. Sete de Setembro, 88 - £d. Bardo do Rio Branco - 6° andar - Sala 602 - Reldgio de S0 Pedro - Salvador - Bahia (ep. 40080-001 - Telefones 71 3266-0464 / 3266-6043

www.sindifarma.org.br  e-mail: sindifarma@sindifarma.org.br @@sindifarma

& Sindifarma-BA

Jornalista Responsavel: Joana Lopo DRT/BA 3873  Editoracdo Eletronica: Lucca Duarte  Foto: Fernando Santt

1 twitter.com/Sindifarma



TAXAS SINDICAIS

A forca do Sindifarma no cenario nacional

Em recente pesquisa divulgada no portal
Panorama Farmacéutico ficou demonstra-
do o ranking de salarios do farmacéutico
nos estados brasileiros. O salario na Bahia,
por exemplo, é 0 3° maior do Brasil (RS
4.456,00) e 0 1° no Nordeste.

Esse patamar é fruto do intenso trabalho
sindical desenvolvido ha décadas pelo Sindi-
farma, que tem excelente experiéncia juridi-
ca, com importantes acordos coletivos que

Convenios e EAD

embasam o fortalecimento salarial e uma
diretoria comprometida com 3 valorizacdo
profissional.

Manter o sindifarma funcionando em tem-
pos de auséncia de obrigatoriedade das con-
tribuicoes é uma grande vitoria, significando
que 3 categoria farmacéutica baisna tem
prestigiado o Sindifarma com a contribuicdo
voluntaria.

Nacionalmente, estamos empenhados em

convencer os deputados federais a aprovar o
piso salarial de RS 6,5 mil que ja estd apro-
vado pela Comissdo de Seguridade Social e
Familia da (3mara dos Deputados e aguarda
a aprovacao na Comissdo de Trabalho, confor-
me Projeto de Lei 1559/21. O projeto ainda
prevé reajuste salarial anual e pagamento de
10% a0 RT.

Existem outros beneficios que precisam
ser acordados nas convencdes e acordos co-
letivos, como o auxilio alimentacdo, plano de
salde, participacao nos lucros, entre outros
que demandam um esforco ainda maior de
negociacdo. A adocao de um piso salarial na-
cional € justa e estd em conformidade com 3
remuneracao minima adequada 3o porte de
formacdo e servico prestado pelo profissio-
nal, também evita a desigualdade encontra-
da atualmente.

0 Sindifarma manterd sua postura combativa
de luta por direitos e valorizacgo profissional.
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Para garantir beneficios aos farmacéuticos, o Sindifarma-Ba busca
firmar convénios e parcerias para oferecer descontos especiais em
cursos de aprimoramento profissional, como inglés, espanhol, pds-
-graduacao, planos de salde, entre outros.

E o sindicato sempre trabalhando para valorizar a
profissao e o profissional farmacéutico!

Convénios:

FTC: descontos e bolsas para pds-graduacdo em qualquer area.
IP0G: descontos em pds-graduacao.

INSTITUTO PESSOA: descontos em pds-graduacdo.

UNIVERSIDADE SALVADOR: descontos em pds-graduacdo e graduacao.
AMIL: plano de satde - descontos especiais.

UNIMED Norte/Nordeste: descontos especiais.

BRADESCO SAUDE: descontos especiais.
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Artigo

Sustentabilidade Sindical e a perspectiva da contribuicdo

Por Magno Teixeira*

Com o fim da obrigatoriedade da contribui-
(do sindical em 2017, os sindicatos tém so-
frido com a perda de arrecadacdo ano a ano.
Isso tem impactado na luta em prol da ca-
tegoria, essencialmente nos sindicatos que
ainda se mantém em funcionamento, pois
muitos fecharam as portas. Quem continua
aberto teve de reduzir o quadro de funcions-
rios e restringir o funcionamento.

F necessaria criatividade na propositura
de solucBes que viabilizem a sustentabilida-
de econdmica no médio e longo prazo.

Apds 2017, sendo facultativo o pagamen-
to da contribuicdo sindical, entendemos que
a natureza juridica dos sindicatos foi altera-
da, tendo reforcado seu cardter associativis-
ta. Dessa forma, por critério de justica, ndo

deve haver isonomia de tratamento dentro
da base, sendo necessario diferenciar as
acoes do sindicato para os que contribuem,
daqueles que n3o o fazem. Servicos preci-
Sam passar a ser cobrados.

Por outro lado, tramita no STF uma discus-
30 sobre a constitucionalidade da cobranca
da taxa assistencial para associados e nao
3ssociados. O Ministro Luis Barroso entende
ser constitucional a cobranca em sentencas,
acordos coletivos e convencoes, sendo ga-
rantido o direito de oposicao se feito em as-
sembleia da categoria. Os demais ministros
ainda vao se pronunciar, firmando entendi-
mento sobre o tema.

Essa € uma opcao que valoriza o trabalho
dos sindicatos, visto que as negociacdes dos

*Magno Teixeira - Farmacéutico, advogado e pre-
sidente do Sindifarma

Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) e Con-
vencdes (oletivas de Trabalho (CCTs), muitas
vezes sdo extremamente dificeis e desgas-
tantes com diversas idas a mediacdes no
Ministério Pablico do Trabalho e Superinten-
déncia Regional do Trabalho. FILIE-SE

Feminicidio & problema sério e esta muito perto das farmacéuticas

Os dados sobre violencia de género no
Brasil demonstram o aumento de casos de
feminicidio. Entre 2017 e 2022, 3 queda do
ndmero de homicidios (geral) no Brasil foi da
ordem de 31%, segundo os dados do Monitor
da Violéncia, recentemente divulgados. Po-
rém, no mesmo periodo, o registro dos crimes
de feminicidios aumentou 37% no Brasil.

Este ano mais eventos relacionados 3o fe-

minicidio de farmacéuticas tiveram repercus-
a0 nacional. O mais recente foi 0 assassinato
da farmacéutica Eliana Fernandes dos Santos,
que foi morta pelo marido dentro da sua far-
macia, na cidade de Tupdssi, no oeste do Pars-
na. Qutros casos que chocaram a comunidade
farmacéutica foram os da farmacéutica Mar-
celle Christine de Bulhdes, de 34 anos, que foi
morta 3 pedradas pelo ex-marido em plena via

pUblica, na cidade de Macei6 e 0 assassinato
da farmacéutica Yasminny Couto Ribeiro, de
28 3nos, que morreu apos ser alvejada por
tiros desferidos pelo ex-namorado, em Sumi-
douro, no Rio de Janeiro.

0 problema social chamado violéncia preci-
sa de enfrentamento em varias frentes. Exis-
telei e protecdo do Estado com a implantacdo
de delegacias especializadas, mas € preciso
que toda sociedade esteja atenta. £ preciso
atuar cada vez mais na prevencdo e incentivar
a denuincia. A violéncia contra as mulheres é
um problema social que precisa ser enfrenta-
do por toda a sociedade. As farmacias, por ini-
ciativa do Conselho Federal de Farmacia, estao
orientadas a auxiliar a mulher neste tipo de
dendncia. Ainda ha a lei Maria da Penha, que
trouxe mais protecdo para as mulheres, as-
sim como as delegacias especializadas. Femi-
nicidio é crime e precisamos combaté-|o!
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Quem tem legitimidade para defender os interesses do trabalhador é o sindicato
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(onfira 3 entrevista exclusiva sobre 3
Justica do trabalho e as mudancas que
impactam na vida do trabalhador, com o
advogado trabalhista, Dr. (ldudio Andrade,
que também advoga para o0 sindicato e
quem ja conquistou (e conquistal) muitas
vitorias juridicas para os farmacéuticos.

¥
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Sindifarma - Quais as maiores demandas
trabalhistas dos farmacéuticos?

Dr. Cldudio Andrade - As maiores demandas
dos farmacéuticos s3o as acdes por acl-
mulo de funcdo, por descumprimento do
piso da categoria e as decorrentes de as-
sédio moral. Apesar da atuacao firme do
sindicato e da crescente conscientizacdo
da categoris, ainda € muito recorrente 3
conduta ilicita de empregadores, que di-
recionam farmacéuticos para exercerem
atribuicdes de caixa, vendas de medica-
mentos, abertura e fechamento de esta-
belecimentos etc. O descumprimento do
piso também desafia a atuacao vigilante e
incansavel do Sindifarma e dos trabalha-
dores. Por fim, as demandas decorrentes
de assédio moral, lamentavelmente, sdo
significativas, em especial pela exigén-
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cia de metas incompativeis com a atividade
farmacéutica e condutas empresariais com
desprezo ou ignorancia pela condicao de pro-
fissional de sadde do trabalhador farmacéu-
tico. Nestes casos, temos alcancados inde-
nizacoes que, além da finalidade reparatoria
do dano, também tem efeito pedagdgico, de-
sestimulando atuacdo empresarial ofensiva
a dignidade profissional do farmacéutico. Um
dado que merece registro é o fato de que a
violéncia urbana tem impactado nas deman-
das que chegam 3o Sindifarma. Observamos
um numero crescente de processos com pe-
didos de indenizacOes decorrentes de assal-
tos que vitimaram farmacéuticos nos seus
locais de trabalhado. O dever de assegurar
3 seguranca publica é do Estado, mas o em-
pregador pode ser responsabilizado quando
€ negligente em seus deveres de prote¢do
do local de trabalho, expondo a risco os tra-
balhadores. Recentemente a Drogaria Sdo
Paulo foi condenada a arcar com pagamento
de indenizacao por danos morais e a pagar
valor equivalente 30 de um aparelho celular,
para um farmacéutico, em razdo de assalto
ocorrido no estabelecimento.

S - (omo estd a justica do trabalho atual-
mente? Quais pontos fortes e fracos?

(A - A justica do trabalho desenvolve um
papel de extrema importancia na pre-
servacdo dos direitos dos trabalhadores.
Devemos ficar sempre atentos e preocu-
pados com discursos de menosprezo a
Justica do trabalho, pois sabemos que 0
chamado ‘mercado’ e aqueles que detém
0 poder econdmico buscam, j8 ha alguns
anos, 8 extincdo da justica do trabalho, o
que seria muito prejudicial para os traba-
Inadores. Obviamente que a atuacao da
Justica do trabalho pode e deve ser aper-
feicoada. O processo, pela sua dinamica,
com necessidade de assegurar direito de
defesa, producdo de provas e 0s recursos
previstos na lei, acaba normalmente por
demorar além da expectativa de quem
busca justica. Este € 0 que podemos cha-
mar de um ponto negativo: 3 demora de
tramitacao dos processos. 0 ponto forte é
o fato de o trabalhador encontrar na justi-
¢a do trabalho o acolhimento para enfren-
tar empresas de vultoso poder econdmico
e alcancar a efetividade dos seus direitos.

S - Dé alguns exemplos de acoes traba-
lhistas e quando o trabalhador pode re-
correr 3 Justica’

(A - Os exemplos de aces trabalhistas
sa0 variados. O trabalhador que desenvol-
ve jornada extraordindria sem a respecti-
Va Compensacao e sem o recebimento das
horas extras, pode ingressar com acao
para recebimento das horas extraordi-
narias prestadss. Quando o empregador
descumpre clausulas de convencdo cole-
tiva ou de acordo coletivo, 0 trabalhador
pode recorrer a Justica para buscar o
cumprimento da norma. E 0 que acontece,
por exemplo, quando o piso salarial ndo
€ pago. Também em caso de adoecimen-
to decorrente da atividade laboral, o tra-
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balhador precisa acionar o empregador
para ser indenizado. Também nos casos
de atividades insalubres, sem o paga-
mento do respectivo adicional, é possivel
acionar 3 justica para sanar o descum-
primento da lei trabalhista. Enfim, em
todo e qualquer caso de descumprimen-
to de obrigacdo trabalhista por parte do
empregador, 0 trabalhador pode acionar
ajustica para preservar o seu direito, in-
dependentemente de a obrigacdo violada
ser decorrente da lei, de norma coletiva
ou do contrato de trabalho.

§- Quais as vantagens do acordo trabalhis-
ta e o que observar antes da conciliaggo?

(A - A vantagem € 3 solucdo negociada,
cujos termos sao acompanhados pelo
trabalhador e dependem da aprovacao
deste, afastando o risco inerente a todo
e qualquer processo, no qual 3 producao
e valoracao da prova apresentada € deci-
SIva para 0 éxito ou Ndo na causa. Qutra
vantagem € 3 celeridade, com solucdo
Mais rapida que 3 tramitacdo completa
de uma acdo judicial. Mas é importante
observar a cldusula de quitacdo, se sera
ampla, impedindo questionamentos fu-
turos, ou se serd restrita a pedidos es-
pecificos, possibilitando questionamen-
to futuro de parcela n3o abrangida pelo
acordo. Outro fator importante é obser-
var a cldusula penal, ou seja 3 multa que
serd aplicada no caso de descumprimen-
to do acordo. Importante avaliar e refletir
com calma sobre a repercussao futura
do acordo, ou seja, valores a receber e
valores que estardo sendo renunciados
ou transigidos com o acordo.

S - Qual o prazo o trabalhador tem para
djuizar uma acao trabalhista’

(A- 0 prazo para ajuizar acdo trabalhista
é de dois anos contados da data da res-
cisao do contrato de trabalho, sendo que
da data do ajuizamento da acao para tras
somente sdo alcancadas parcelas e valo-
res dos Ultimos cinco anos.
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S - Qual 3 importancia do Direito Trabalhista
para a protecdo dos trabalhadores? O que
precisa melhorar?

(A - £ uma import3ncia fundamental por
estabelecer limites a0 impeto de explora-
a0 desenfreads do trabalho humano para
obtencdo de lucro. Imagine, por exemplo, se
nao houvesse limitacao a jornada de traba-
Iho... E se ndo houvesse atuacdo sindical e
piso salarial... Certamente os trabalhadores
estariam submetidos a jornadas estontean-
tes e a remuneracdo vil. O que precisa me-
Ihorar € 3 fiscalizacdo do cumprimento das
normas trabalhistas, notadamente pelo Po-
der Publico, através das Superintendéncias
do Trabalho e Emprego, para que 0s abusos
sejam corridos no curso do vinculo trabs-
Ihista e ndo apenas quando o trabalhador
é desligado e, assim, sente-se encorajado a
buscar ajustica.

S - Muitos trabalhadores temem entrar com
acao e depois sofrer algum tipo de retaliacdo
no mercado de trabalho. Como percebe Isso
e quais as orientacoes para quem precisa
resolver essas demandas?

(A- Ajustica do trabalho adota mecanismos
para evitar divulgacdo de dados dos trabs-
Inadores que ingressam com 3a¢do judicial.
Mas, ainda assim, temos noticias de empre-
sas que compartilham estas informacoes.
Com a recente Lei Geral de Protecdo de Dados,
acreditamos que esta pratica, prejudicial 3os
trabalhadores, tende a diminuir. De qualquer
modo, se UMa empresa acionada por seu
funcionario ou ex-funcionario presta infor-
macdo desabonadora desse trabalhador ou
se uma empresa discrimina um trabalhador,
nao o contratando, por exemplo, em razdo de
3Cd0 3juizada, € possivel ao trabalhador pre-
judicado buscar 3 reparacdo pelo dano moral
sofrido, desde de que tenha meios de provar
estes fatos. Mas é importante que o trabs-
Ihador ndo deixe de buscar seus direitos em
razao deste tipo de receio. Neste aspecto,
0s sindicatos tém papel muito importante
pois detém legitimidade para defesa dos

interesses individuais e coletivos dos
trabalhadores. Nas demandas de alcance
coletivo, os sindicatos tém a prerrogativa
de atuacao na condicdo de substituto
processual, ou seja, 0 sindicato ingressa
COM 3¢30 em nome Proprio, preservando
0 trabalhador, mas buscando 3 efetiva-
¢do do direito sonegado. O Sindifarma,
por exemplo, tem atuacdo significativa e
robusta na condicao de substituto pro-
cessual, permitindo que farmacéuticos
recebem, por exemplo, diferencas ss-
larias sem a necessidade de exposicdo
pessoal do trabalhador no ajuizamento
da acdo.

S- 0 STF reconheceu o direito de protecao
dos trabalhadores em caso de perda de
acao trabalhista. Mas como isso estd ago-
ra’ Ha algum tipo de penalidade para os
trabalhadores que ndo alcancam o éxito?

(A - H3 sim risco de penalidade para o
trabalhador que ndo alcanca éxito. Por
isto, € importante que 0 ingressa na jus-
tica seja precedido de avaliacao criterio-
S3 e responsavel, Ndo apenas quanto ao
direito pretendido, mas também em re-
lac3o 3 prova que precisa ser produzida
para 0 alcance do direito. O que o STF fez
foi colocar condicdo suspensiva de exi-
gibilidade do pagamento das despesas
do processo para o trabalhador que se
encontra em condicdo de hipossuficién-
cia, ou seja, enquanto este trabalhador
encontra-se em condicdo de hipossufici-
éncia, estara desobrigado do pagamento
das despesas processuais, mas retorna-
rd o obrigacdo do pagamento se cessar
a condicdo de hipossuficiéncia financeira.
A (LT estabelece que é hipossuficiente o
trabalhador que perceber salario igual ou
inferior @ 40% (quarenta por cento) do
limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. Este valor
hoje € de RS 3.002,99 considerando que
o limite maximo atual dos beneficios do
INSS estd no valor de RS 7.507,49. «
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